OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO

Kierownik Os$rodka Pomocy Spotecznej w Glubczycach
oglasza nabor na wolne stanowisko
.................... PRACOWNIK SOCJALNY ........cccevennn.

w pelnym wymiarze czasu pracy

1. Wymagania :

a) niezbedne :

- wyksztalcenie wyzsze specjalno$¢ praca socjalna

- niekaralnos$¢,

- obywatelstwo polskie,

- nieposzlakowana opinia,

- petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

- stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku

- prawo jazdy kat.B i zgoda na uzywanie samochodu prywatnego do celow stuzbowych
b) dodatkowe:

- znajomos$¢ przepisow z zakresu KPA, ustawy o pomocy spotecznej, ustawy o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie,

- umiejetnos¢ przeprowadzania wywiadow srodowiskowych,

- praktyczna umiejetnos¢ pracy przy komputerze i znajomos¢ pakietu biurowego

2. Zakres podstawowych zadan wykonywanych na stanowisku:

- realizacja ustawy o pomocy spotecznej i przeciwdziataniu przemocy w rodzinie oraz innych
programéw resortowych,

- praca socjalna,

- dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktére powoduja zapotrzebowanie na §wiadczenia z pomocy
spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych swiadczen,

- udzielanie informacji, wskazéwek o pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych
osobom, ktore dzigki tej pomocy beda zdolne samodzielnie rozwigzywac¢ problemy bedace
przyczyna trudnej sytuacji zyciowej; skuteczne postugiwanie si¢ przepisami prawa w realizacji tych
zadan,

- pomoc w uzyskaniu dla 0s6b bedacych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa dotyczacego
mozliwos$ci rozwigzywania problemow i udzielania pomocy przez wiasciwe instytucje panstwowe,
samorzadowe i organizacje pozarzadowe oraz wspieranie uzyskiwaniu pomocy,

- udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej,

- pobudzanie spotecznej aktywnosci i inspirowanie dziatan samopomocowych w zaspokajaniu
niezbednych potrzeb zyciowych osob, rodzin, grup i §rodowisk spotecznych,

- wspotpraca i wspotdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdzialania i ograniczania
patologii i skutkow negatywnych zjawisk spotecznych, tagodzenie skutkéw ubostwa,

- inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majacym trudng sytuacj¢ zZyciowa oraz
inspirowanie powotania instytucji §wiadczacych ustugi stuzace poprawie sytuacji takich osob 1
rodzin,

- wspotuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu regionalnych 1
lokalnych programéw pomocy spotecznej ukierunkowanych na podniesienie jakosci zycia,

- diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie i podejmowanie dziatan w srodowisku majacych
na celu przeciwdziatanie temu zjawisku,

- inicjowanie interwencji w §rodowisku dotknigtym przemoca w rodzinie oraz w stosunku do 0sob
stosujacych przemoc w rodzinie,

- rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielania pomocy w
srodowisku lokalnym,

- opracowanie i realizacja planu pomocy w indywidualnych przypadkach wystapienia przemocy w



rodzinie, monitorowanie sytuacji tych rodzin, dokumentowanie dzialan podejmowanych wobec
tych rodzin oraz efektow tych dziatan

3. Wymagane dokumenty:

- list motywacyjny,

- zyciorys — curriculum vitae,

- kserokopie $§wiadectw pracy,

- kserokopie dyplomow potwierdzajacych wyksztatcenie, kserokopie zaswiadczen o ukonczonych
kursach, szkoleniach,

- opinie, referencje,

- o$wiadczenie o posiadaniu pelni praw publicznych i niekaralno$ci za przestgpstwo popelnione
umyslnie,

- oryginal kwestionariusza osobowego

Lista kandydatow, ktorzy spehili wymagania formalne oraz informacja o wyniku naboru bedzie
umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Osrodka Pomocy Spotecznej
w Glubczycach. Z kandydatami spetniajacymi wymagania formalne zostanie przeprowadzona
rozmowa kwalifikacyjna. W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik
zatrudnienia osob niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisoOw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu 0séb niepelnosprawnych przekroczyt 6 %.

Druk kwestionariusza osobowego jest dostepny w komorce Ksiggowosci Osrodka Pomocy
Spotecznej w Ghubczycach, ul. Pocztowa 6a pokdj nr 22 lub na stronie internetowe;.

Regulamin naboru na wolne stanowiska urz¢dnicze w Osrodku Pomocy Spoltecznej w Glubczycach
jest opublikowany w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie internetowej bip.ops.glubczyce.pl.

Kandydat, ktory przejdzie pomyslnie nabor przed podpisaniem umowy o pracg zobowigzany bedzie
do przedstawienia zaswiadczenia o niekaralno$ci wystawionego przez Krajowy Rejestr Karny oraz
potwierdzenia o niefigurowaniu w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w zamknigtej kopercie w sekretariacie
Osrodka (pok. nr21) adres :

Osrodek Pomocy Spotecznej

48-100 Gtubczyce

ul. Pocztowa 6a

z dopiskiem ,, Dotyczy naboru na stanowisko PRACOWNIK SOCJALNY”

Oferte nalezy ztozy¢ w nieprzekraczalnym terminie do dnia 27.12.2022r. do godz.12.00.

Aplikacje, ktore wptyna do Osrodka po wyzej okreslonym terminie lub bez kompletu

wymaganych dokumentéw nie wezmg udziatlu w postepowaniu rekrutacyjnym .

Wszelkie informacje zwigzane z przedmiotowym naborem, w tym takze o ewentualnych

etapach rekrutacji beda umieszczane na stronie internetowej Biuletynu Informacji

Publicznej oraz tablicy ogloszen w Osrodku Pomocy Spotecznej w Ghlubczycach ul.Pocztowa 6a.
Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegdétowe CV ( z uwzglednieniem
doktadnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzula:

Dane osobowe — klauzula informacyjna:

Kandydat przystepujgcy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych osobowych nie
bedzie mozliwy udziat w naborze.

Administratorem danych osobowych bedzie Osrodek Pomocy Spolecznej z siedzibg w Glubczycach ul. Pocztowa 6A.
Wyznaczony zostal Inspektor Ochrony Danych, z ktorym mozna si¢ skontaktowacé w sprawach ochrony swoich danych
osobowych i realizacji swoich praw: dane na stronie www.ops.glubczyce.pl..email:ops.@glubczyce.ops.com.pl.;
telefon:774852922.

Cele i podstawy przetwarzania: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy PRACOWNIK SOCJALNY. W celu
realizacji obowigzkow wynikajgcych ze stosunku pracy — art.221 Kodeks Pracy oraz art.6 ust.1 Ustawy z dnia 10 maja
2018r. O ochronie danych osobowych



Bedziemy przetwarzac nastepujqce kategorie danych: Rekrutacja

Dane osobowe nie bedqg udostepniane innym podmiotom.

Nie przekazujemy Pani/Pana danych poza teren Polski/UE/Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

Okres przechowywania danych: Czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy PRACOWNIK
SOCJALNY.

Przystuguje Pani/Panu:

a) prawo dostgpu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych

¢) ograniczenia przetwarzania danych

Moze Pani/Pan zazgdaé, abysmy ograniczyli przetwarzanie danych osobowych wylgcznie do ich przechowywania lub
wykonywania uzgodnionych z Panstwem dzialan, jezeli Pani/Pana zdaniem mamy nieprawidiowe dane na Panstwa
temat lub przetwarzamy je bezpodstawnie; lub nie chce Pani/Pan, zebysmy je usuneli, bo sq Panstwu potrzebne do
ustalenia, dochodzenia Iub obrony roszczen, lub na czas wniesionego przez Panstwo sprzeciwu wzgledem
przetwarzania danych.

d) prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych:

Sprzeciw ,, marketingowy”. Ma Pani/Pan prawo sprzeciwu wobec przetwarzania Panstwa danych w celu prowadzenia
marketingu bezposredniego. Jezeli skorzysta Pani/Pan z tego prawa — zaprzestaniemy przetwarzania danych w tym
celu.

Sprzeciw z uwagi na szczegolng sytuacje. Ma Pani/Pan takze prawo sprzeciwu wobec przetwarzania Panstwa danych
na podstawie prawnie uzasadnionego interesu w celach innych niz marketing bezposredni, a takze, gdy przetwarzanie
Jjest nam niezbedne do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub do sprawowania powierzonej nam
wladzy publicznej. Nalezy wtedy wskaza¢ nam Panstwa szczegolng sytuacje, ktora Pani/Pana zdaniem uzasadnia
zaprzestanie przez nas przetwarzania objetego sprzeciwem. Przestaniemy przetwarza¢ Panstwa dane w tych celach,
chyba ze wykazemy, ze podstawy przetwarzania przez nas Panstwa danych sq nadrzedne wobec Panstwa praw lub tez
ze Panstwa dane sq nam niezbedne do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen.

e) prawo do przenoszenia danych:

Ma Pani/Pan prawo otrzymac od nas w ustrukturyzowanym, powszechnie uzZywanym formacie nadajgcym sie do
odczytu maszynowego (np. format ,,.csv”’ dane osobowe Panstwa dotyczgce, ktore nam dostarczono na podstawie
umowy lub Panstwa zgody. Moze Pani/Pan tez zlecic nam przestanie tych danych bezposrednio innemu podmiotowi
f) prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego:

Jezeli uwaza Pani/Pan, ze przetwarzamy Panstwa dane niezgodnie z prawem, mozna zlozy¢ w tej sprawie skarge do
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych lub innego wlasciwego organu nadzorczego

g) prawo do cofnigcia zgody na przetwarzanie danych osobowych:

W kazdej chwili ma Pani/Pan prawo cofng¢ zgode na przetwarzanie tych danych osobowych, ktore przetwarzamy na
podstawie Panstwa zgody. Cofnigcie zgody nie bedzie wplywaé¢ na zgodnosé z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie Panstwa zgody przed jej wycofaniem.

Szczegoly i wskazowki  jak wykonywalé swoje prawa znalez¢ mozna na naszej stronie pod adresem:
www.ops.glubczyce.pl. W  celu  wykonania  swoich praw  prosze skierowaé  Zgdanie pod  adres
email:ops.@glubczyce.ops.com.pl. zadzwoni¢ pod numer: 774852922. Prosze pamigtal, ze przed realizacjq Pani/Pana
uprawnien bedziemy si¢ musieli upewnié, ze ,, Ty to Ty ", czyli odpowiednio Pani/Pana zidentyfikowac.

Informacja o wymogu/dobrowolnosci podania danych

* wymogiem ustawowym wynikajgcym z art.221 Kodeksu Pracy

* warunkiem przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy PRACOWNIK SOCJALNY

Jezeli nie poda Pani/Pan danych :

* mozemy odmowic¢ uwzglednienia podczas przeprowadzania rekrutacji

Informacja o zrédle danych: nie dotyczy

Glubczyce, dnia 14 grudzien 2022r. Bozena Zidtkowska
Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej
w Glubczycach



